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REUNIÓN MENSUAL

REUNIÓN
MENSUAL

Durante el desayuno mensual de octubre, el Lic. Rubén
Fajardo Correa, CPP, PSP, PCI, expuso ante los
profesionales de seguridad de ASIS Capítulo México 217
un panorama claro y contundente: el crimen organizado
ya no solo opera en la calle, hoy ataca directamente a las
empresas, a sus activos, a sus personas y a su capacidad
de operar. El mensaje central de la ponencia fue que las
corporaciones deben dejar de ver al crimen organizado
como un problema de seguridad pública ajeno y
entenderlo como un riesgo corporativo estratégico, que
combina violencia, tecnología y corrupción.

1. Ataques con Inteligencia Artificial: Fraude y Robo de
Información. La IA se ha convertido en una herramienta
criminal. Los grupos delincuenciales la utilizan para:
Fraude sofisticado: Creación de deepfakes de voz y video
para suplantar a directivos y ordenar transferencias
bancarias, con voces clonadas de CEOs y directores
financieros. Phishing hiperpersonalizado: Correos y
mensajes generados por IA que copian el estilo de la
empresa, con datos reales robados de LinkedIn y redes
sociales. Robo de información y tecnología: Exfiltración
de datos sensibles, propiedad intelectual, secretos
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industriales y bases de datos de clientes, para su venta
o extorsión posterior.
Automatización del delito: Bots que atacan sistemas de
forma masiva, buscando vulnerabilidades 24/7. La
consecuencia no es solo económica: es pérdida de
confianza, daño reputacional y sanciones legales por
fuga de datos.
 
2. Extorsión Personal y Empresarial. La extorsión ha
escalado de nivel. Ya no es solo telefónica. Extorsión
empresarial: Exigencia de pagos mensuales para
permitir operar, amenazas de cierre de operaciones,
sabotaje o ataques a infraestructura. Extorsión personal:
Amenazas directas a ejecutivos, gerentes y sus familias,
con vigilancia previa y conocimiento de rutinas.
Ransomware y ciber-extorsión: Secuestro de sistemas
operativos. La empresa debe pagar para recuperar su
información y continuar operando. Extorsión digital
interna: Uso de información robada de empleados para
chantajearlos y convertirlos en colaboradores internos.
El riesgo se traslada del patrimonio a la integridad física
y psicológica del personal. 
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3. Derecho de Piso y Derecho de Paso. Dos de las amenazas más graves para la operación en territorio:
Derecho de piso: Cobro ilegal por “permitir” que la empresa opere en una zona, abra una sucursal, tienda o
planta. Se convierte en un impuesto criminal permanente. Derecho de paso: Cobro por transitar por rutas,
carreteras o caminos controlados por el crimen. Afecta directamente a la logística, transporte de mercancía,
distribución y cadena de suministro. Ambos esquemas incrementan costos, interrumpen operaciones y obligan
a las empresas a modificar rutas, horarios y zonas de operación, afectando su competitividad. 

4. Gobernanza Criminal. El crimen organizado busca controlar el territorio no solo con violencia, sino con
gobernanza criminal: Impone reglas, horarios y castigos en comunidades donde opera. Sustituye al Estado en
la resolución de conflictos. Infiltra gobiernos locales, policías y proveedores. Establece redes de “protección” y
lealtad con la población. Para las empresas, esto significa operar bajo dos autoridades: la legal y la criminal,
con riesgo de colusión involuntaria, lavado de dinero y responsabilidad legal. 

Conclusiones y recomendaciones para la empresa
El Lic. Fajardo Correa concluyó que la respuesta debe ser integral, no solo guardias y cámaras:
1. Inteligencia corporativa: Monitorear el entorno, las rutas y las amenazas regionales.
2. Cultura de ciberseguridad: Capacitar a empleados contra IA, fraude y phishing, con políticas de doble
verificación para transferencias.
3. Protección ejecutiva: Planes de protección para directivos y sus familias, con gestión de información
personal.
4. Resiliencia operativa: Protocolos contra extorsión y ransomware, con respaldo de información fuera de línea
y planes de continuidad.
5. Cumplimiento y debida diligencia: Verificación de proveedores, contratistas y socios para evitar infiltración
criminal.

Mensaje final
El crimen organizado está evolucionando más rápido que las empresas. La seguridad corporativa debe pasar
de ser reactiva a ser preventiva, con estrategia, tecnología y personal capacitado.
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Ford Pro  se enfoca en optimizar tus operaciones, ofreciendo un ecosistema de productos y
servicios que abarca todo el ciclo de vida del vehículo. Nuestra prioridad es garantizar que tu
flotilla esté operando el mayor tiempo posible, maximizando tu productividad para reducir el
tiempo de inactividad y gastos para tu empresa.

®

Te garantizamos el uso de piezas originales y equipos especializados para llevar acabo estas
actividades. 

M Á S  I N F O R M A C I Ó N
atnclien@ford.com

ford.mx
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El control de tu negocio en tu mano. Nuestros
clientes con flotas de 1 a 10 unidades pueden tomar
el control absoluto de sus vehículos con Ford App,
la plataforma digital que permite realizar funciones
remotas como encendido y apertura de seguros,
monitorear la salud de la unidad en tiempo real y
agendar servicios de mantenimiento. 

Servicio Prioritario 
Talleres Ford Pro® enfocados a

dar atención preferencial y
urgente. 

Facturación Centralizada
Un solo punto de contacto a

nivel nacional para el pago de
servicios.

Mantenimientos Preventivos 
Planes de mantenimiento

personalizados acordes a tu
empresa y uso de los vehículos.

Durante 100 años, hemos construido un legado de movilidad. 

Grandes y pequeñas empresas nos eligen para realizar millones de entregas, obras
terminadas e historias de trabajo hombro con hombro.

Asóciate con nosotros. Conoce la oferta de vehículos 
que impulsarán tu negocio. ¡Ponlos a prueba!

mailto:atnclien@ford.com
mailto:atnclien@ford.com
https://www.ford.mx/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAcGRvZgFicmlkETExUFBvM1VTcnVleDVwTzAyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHuT3dGSZHqlu3_RIffCUEFvBk0nPTxpfYZTabj-pokPrcZCkvk2iDTCcS92Q_aem_Il-nJ_BxZXIqUnLGvNtitA
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Webinar de la Comunidad WIS 
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La relación entre los clientes y los profesionales de
seguridad requiere confianza, comunicación y claridad en las
responsabilidades de cada parte. Sin embargo, mantener el
equilibrio entre la cercanía y los límites profesionales
también representa un desafío para quienes participan en la
protección de personas, instalaciones y organizaciones.
Bajo ese contexto, ASIS Capítulo México llevó a cabo su
reunión mensual previo a la inauguración de la tercera
edición del IPSB Summit en el Foro Interlomas en la Ciudad
de México. 
La sesión fue dirigida por Wilfrido Robledo, vicepresidente
del capítulo, y contó con la participación de Francisco de
Lago y Patricia Fresnedo como conferencistas.

Protector y protegido: confianza sin perder los límites
Durante la reunión se presentó la conferencia “Love is in the
air? Relaciones entre cliente y protector: cuando los límites
profesionales desaparecen”, un tema que invita a analizar la
dinámica entre quienes contratan servicios de seguridad y
quienes tienen la responsabilidad de proporcionarlos.

A través de su experiencia, los especialistas hablaron sobre
cómo en ocasiones la relación entre ambas partes va más
allá de la prestación de un servicio, y cómo han reaccionado
ante estas situaciones que ponen en peligro al protegido y a 
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la reputación de la compañía de protección ejecutiva.
Ambos empresarios coincidieron en que el establecimiento
de límites claros permite mantener una relación de trabajo
basada en el respeto, la objetividad y la rendición de
cuentas. También contribuye a prevenir conflictos de
interés y a evitar que las decisiones relacionadas con la
seguridad se vean condicionadas por factores personales o
por la falta de claridad en los roles de cada involucrado.

La actualización como parte del desarrollo profesional

La participación de Francisco de Lago y Patricia Fresnedo
puso sobre la mesa una temática vinculada con los
desafíos cotidianos de la industria: cómo construir
relaciones sólidas con los clientes sin comprometer el
criterio profesional.

Este tipo de reflexiones resulta relevante para
responsables de Seguridad, consultores y especialistas que
deben equilibrar las expectativas de las organizaciones con
las necesidades operativas. Con este tipo de charlas y la
participación activa del Capítulo en eventos como el IPSB
Summit, mantienen a sus socios actualizados y conscientes
de las necesidades actuales de los distintos rumbos de la
seguridad. 
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Con más de 30 años de experiencia en mercados emergentes y de alto riesgo —y con un
enfoque especial en México y América Latina desde hace más de dos décadas—, Steele
brinda confianza y tranquilidad al ofrecer profesionales de seguridad experimentados y de
plena confianza. Asimismo, contamos con capacidades globales para atender las necesidades
de nuestros clientes en cualquier parte del mundo. Steele proporciona soluciones altamente
personalizadas frente a los desafíos que implica hacer negocios en el dinámico mercado
global actual.

M Á S  I N F O R M A C I Ó N
marketingmx@steelecss.com

52 55 5665 8600
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Es una firma global de asesoramiento empresarial y
gestión de riesgos que ofrece servicios de protección
personal, estabilidad en el entorno laboral y
asesoramiento en situaciones de crisis a
departamentos de seguridad corporativa de
empresas de la lista Fortune 1000, así como a
oficinas de gestión de patrimonio familiar.

Protección Ejecutiva
Ofrecemos a nuestros clientes

un programa de protección
ejecutiva personalizado para

su hogar, su oficina y sus
viajes.

Servicios de asesoramiento
Abordamos cada situación de

manera metódica; no obstante,
somos conscientes de que

algunos de los desafíos a los
que se enfrentan nuestros

clientes requieren, a menudo,
un enfoque renovador.

Our Global Security
Operations Center (GSOC) in
Mexico City, works 24/7/365

to prepare and coordinate
services worldwide.

mailto:atnclien@ford.com
mailto:atnclien@ford.com
tel:+525556658600


 Av. P.º de la Reforma 404, piso 1, Juárez, Cuauhtémoc, 06600 Ciudad de México.
Atención a Socios y Membresías: 55 1321 1289 | socios@asis.org.mx

Eventos y Relaciones Públicas: 55 1233 3446 | relacionespublicas@asis.org.mx
Apoyo Logístico y Comunidades: 55 3578 6160 o 55 3437 6890 | logistica@asis.org.mx

https://linktr.ee/asismx
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