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ASIS Capitulo México llevé a cabo la Reunién Mensual del mes de febrero,
gue tuvo como objetivo dar a conocer las acciones que se han llevado
acabo a lo largo del primer mes de este 2021, asi como dar a conocer los
trabajos realizados por su mesa directiva.

El evento fue moderado por Midori Llanes, vicepresidenta del mismo
Capitulo, y patrocinado por la empresa PROTEGE. Juan Manuel Garcia
Coss, presidente ejecutivo de Grupo Corporativo de Prevencion, agradecio
la participacion al evento e invitd a los colegas a continuar apoyando a los
nhuevos directivos del grupo.
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Posteriormente tuvo participacidon el presidente del Capitulo México,
Miguel Angel Champo del Valle, quien comenté acerca de los trabajos
realizados como las reuniones de ASIS Leadershipp Exchange, donde
participaron el presidente, la vicepresidenta y otro miembros del Consejo,
interactuaron con sus homologos y colegas de todo el mundo, sumando
con conocimiento muy valioso de planes y proyectos y directrices de ASIS
Internacional ante la hueva normalidad.

Ademas mencioné que ASIS Internacional apoya a los socios afectados
por la COVID-19 con la cobertura de su membresia internacional o en
acceso a grupos de estudio de las certificaciones en linea.

Finalmente, la conferencia magistral de la Reunion Mensual estuvo a
cargo de José Paulino Gonzalez, coach ejecutivo y especialista en
seguridad, con la ponencia titulada “Elementos indispensables de
liderazgo para el profesional de seguridad”.

Para explicarlo hablé acerca de qué es el liderazgo y entre algunas de
ellas menciond que es alcanzar el 110% de las capacidades, segun Colin
Powell, y a su vez esta relacionada con el nivel de eficacia de un
profesional.

José Paulino mencioné que el liderar debe estar compuesto por cuatro
ejes rectores: vision, experticia, confianza e inspiraciéon. Anadié que no hay
respuesta igual para todos, se debe analizar a cada organizacién en
especifico y tomar acciones, mantener comunicacion del lider con las
personas, escucha activa, mas alld del mandar un mensaje, con base en
ello comunicarse con todo el personal con un proceso de confianza
honesto y frecuente.
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En esta ocasion el patrocinador fue Grupo Corporativo de Prevencién /
PROTEGE, empresa de seguridad privada con cobertura a nivel nacional,
debidamente constituida y registrada, la cual opera en la modalidad de
seguridad y custodia en el traslado de bienes y valores bajo autorizacion
de las dependencias gubernamentales correspondientes locales y
federales.

Cuenta con los siguientes servicios:
* Custodia Armada.

« Seguridad Intramuros Armado y Civil.
e« Custodio traslado de valores
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